PACJA

PANAFRICAN CLIMATE
JUSTICE ALLIANCE

oY

PACJA - Modele de demande de petites subventions

Des détails sur la maniére de remplir ce modéle et sur ce qui est demandé ont été fournis dans chaque
section sous forme de lignes directrices minimales. L’étendue des informations a fournir dans le cadre de
ces directives n’est pas limitée. Toutefois, elles doivent respecter le nombre de mots maximum prévu pour
chaque section. Veuillez remplir le modéle tel que présenté, sans supprimer les informations qu’il contient.

Les préliminaires

1. Nom et adresse de deux (2) personnes de contact au sein de [Iorganisation
candidate:

2. Organisation candidate:

3. Pays de mise en ceuvre de cette action:

4. Catégorie de financement demandée (cochez une case): Fonds du mouvement social ou Fonds d’action
locale

5. Titre du projet:

6. Date de la demande:

Section A. Le probléme que vous cherchez a résoudre

Veuillez décrire en détail le probléme que vous cherchez a résoudre i. Quel est le/les probléeme(s) que vous
avez identifié(s) ? ii. Comment le probléme a-t-il été identifié et qui a identifié ce/ces probleme(s) ? iii.
Quelles sont les causes profondes du probleme ? iv. Quels sont les moteurs des racines du probléme ? v.
Comment le probléeme se manifeste-t-il ? vi. Quel est le probléme le plus important que vous souhaitez
résoudre ? vii. Veuillez fournir les données en votre possession sur le probléeme que vous souhaitez
résoudre. Viii. Quels sont les acteurs qui travaillent sur ce probléme? Cette section ne doit pas dépasser
600 mots
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Section B. Solution(s) et justification

Définir clairement la/les solution(s) aux problémes identifiés en détaillant i. Quelles sont les solutions que
vous proposez ? ii. Quelle est la solution la plus centrale au(x) probléme(s) susmentionné(s) ? iii. Qu’est-ce
qui vous fait penser que la solution fonctionnera et existe-t-il des preuves que la solution a fonctionné
ailleurs? iv. Qu’est-ce qui fait que votre organisation est la mieux placée pour mener le changement? Cette
section ne doit pas dépasser 200 mots.

Section C. Les objectifs et les approches proposés pour le projet

Dans cette section, indiquez i. les objectifs spécifiques que vous vous efforcerez d’atteindre ii. Les résultats
spécifiques que vous souhaitez obtenir iii. Présentez les approches et les stratégies que vous avez prévu de
mettre en place pour soutenir votre mise en ceuvre iv. Justifiez les raisons pour lesquelles vous pensez que
les stratégies fonctionneront et vous aideront a obtenir les résultats que vous cherchez a atteindre. Si vous
disposez d’une expérience acquise dans le cadre de vos travaux antérieurs, veuillez la mettre en évidence
ici. Maximum de 400 mots
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Section D : Les interventions clés et le plan de mise en ceuvre

Dans cette section i. Décrivez en détail les activités spécifiques que vous menerez dans le cadre de chacun
des objectifs énumérés ci-dessus. ii. Fournissez un plan de mise en ceuvre (un calendrier simple pour la

mise en ceuvre des activités) iii. Détaillez les personnes avec lesquelles vous collaborerez pour la mise en
ceuvre des activités. Maximum de 600 mots

Section E. La durabilité du projet et les synergies

Dans cette section, résumez les points suivants: i. Comment les actions/activités proposées s’articulent-
elles avec les actions/activités existantes et en cours? ii. Quels partenariats le projet prévoit-il d’établir?
iii. Le potentiel d’'impact du projet iv. Indiquez brievement comment votre action proposée s’aligne sur
I"appel a propositions de PACIA v. La viabilité financiére et le rapport colt-efficacité de la conception
proposée Vi. Une évaluation de votre capacité a assurer un changement progressif dans la garantie des

droits et de la justice pour les populations affectées et vii. L’évolutivité de I'action proposée. En 300 mots
au maximum
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Section F. La capacité institutionnelle et les besoins de soutien

Fournissez des détails sur i. la capacité interne de votre organisation a soutenir la mise en ceuvre de ce
projet ii. Indiquez tout soutien supplémentaire pour développer votre capacité afin de mieux aligner votre
mise en ceuvre sur les aspirations de PACJA. Veuillez noter que les demandes de soutien ne seront pas
prises en considération pour l'obtention d'un financement. Cette section ne doit pas dépasser 200 mots.

Section G. Budget

Un modéle financier séparé est fourni pour vous aider dans cette section. Ce qui est utile lorsque vous
remplissez le modéle, c’est i. d'étre clair sur ce dont vous avez besoin, combien vous avez besoin et
pourquoi ii. Fournir un budget détaillé et iii. De répartir le budget par objectifs et activités conformément
a ce plan. Aucun détail n’est nécessaire ici

Section H : Le plan de suivi, d’évaluation et d’apprentissage

Expliquez de maniere suffisamment détaillée comment vous allez gérer le suivi, I'évaluation et
I’apprentissage de votre projet au cours de sa réalisation. (En 200 mots)
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